\ ’ 6s¢¢ EKOL HASTANESI
- PERSONEL PERFORMANS KRITERLERI
Personelin Adi-Soyadx:
Gorevi:
Cok iyi iyi Orta Zayif Cok zayif
1-Gorevine baghhgi, isine sadakati.
2-Sorumluluk ve gorevini uygulayisinda gosterdigi
yetkinlik ve istek.
3- Ekip anlayisina uygun ¢alismasi.
4-Mesai saatlerine uyumu.
5-Hasta ve Hasta yakinlari ile iletisimi.
6-Kilik-Kiyafet ve tavir dlizeyi.
7-Gorevini yerine getirirken toplam kalite standartlarina
uyumu.
8-Ust —ast ve is arkadaslari ile diyalogu.
9- Problem ¢6zme yetenegi.
10-isi ile ilgili kendini gelistirme istegi, egitimlere
katilimi.
11-Ozel Ekol Hastanesi calisani olarak is disinda kurumu
temsil edebilme diizeyi.
12-Ozel Ekol Hastanesi Tibbi cihaz, sarf ve malzeme
kullanimindaki dikkati.
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