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Personelin Adı–Soyadı:  

Görevi:  

 

 

 

 Çok iyi İyi Orta Zayıf Çok zayıf 

 
1-Görevine bağlılığı, işine sadakati. 
 

     

 
2-Sorumluluk ve görevini uygulayışında gösterdiği 
yetkinlik ve istek. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3- Ekip anlayışına uygun çalışması. 
 

     

 
4-Mesai saatlerine uyumu. 
 

     

 
5-Hasta ve Hasta yakınları ile iletişimi. 
 

     

 
6-Kılık-Kıyafet ve tavır düzeyi. 
 

     

 
7-Görevini yerine getirirken toplam kalite standartlarına 
uyumu. 
 

     

 
8-Üst –ast ve iş arkadaşları ile diyalogu. 
 

     

 
9- Problem çözme yeteneği. 
 

     

 
10-İşi ile ilgili kendini geliştirme isteği, eğitimlere 
katılımı.  
 

     

 
11-Özel Ekol Hastanesi çalışanı olarak iş dışında kurumu 
temsil edebilme düzeyi. 

     

 
12-Özel Ekol Hastanesi Tıbbi cihaz, sarf ve malzeme 
kullanımındaki dikkati. 

     


