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G;el EKOL HASTANESI
IDARI VE MALI HIZMETLER MUDURU

(HASTANE MUDURU)
GOREV TANIMI

BiRIM
YONETIM

GOREV ADI

HASTANE MUDURU
AMIR VE UST AMIRLER

BASHEKIM — BASHEKIM YARD
GOREV DEVRI

BASHEKIM YARDIMCISI

GOREV AMACI

Hasta ve calisan haklari, giivenligi, memnuniyeti ile sosyal ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin

gelistirilmesinden ve saglik tesislerinin yonetiminden sorumludur.

TEMEL iS, YETKI VE SORUMLULUKLAR

e Bastabiplige bagl olarak kurumun idari, mali ve teknik hizmetlerini kanun, tiiziik,

yonetmelik ve emirler uyarinca yiirlitmekle ytlikiimlii ve yetkilidir.

Kurumun en verimli sekilde ¢alismasini saglamak iizere her tiirlii ihtiyaglarini zamaninda
tespit eder ve saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Bastabibin verecegi talimata goére
sonuclandirir.

Satinalma depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini yakindan izler ve geregi gibi
yapilmasini saglar.

Giinliik iase tabelalarini kontrol eder, buna goére ambardan ¢ikacak veya disardan gelecek
gida maddelerinin vaktinde mutfaga teslimini saglar.

Cihaz, her tiirlii motor, esya ve bina onarimu gibi islerin ilgililerce zamaninda yapilmasini
saglar.

Idari birimlerin gorevlerini diizenli ve verimli bir sekilde yapmalarini saglamakla genel idare
hizmetlerinde ¢alisan kendisine bagli personelin mevcut kanun tiiziik ve yonetmelikler
uyarinca gorev yetki ve sorumluluklarini belirlemekle yiikiimlii ve dogrudan bastabibe kars1
sorumludur.

Kurumda gerekli emniyet tedbirlerini alir. Sivil Savunma uzmani yoksa sivil savunma,
deprem, yangin ve su baskinlar gibi olaganiistii haller i¢in genel olarak Devlet Kuruluslari

idare amirlerine yiiklenmis gorevleri titizlikle yiiriitiir.
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Kurumun periyodik istatistik, poliklinik ve laboratuar ¢calisma cetvellerini vaktinde, dogru
ve eksiksiz olarak diizenleterek merciine gonderir. Keza sihhi, idari, mali ve her ¢esit evrak
ve cetvellerin de kurumca zamaninda diizenlenip ait oldugu makama gonderilmesini saglar.
Bulasici hastaliklar teshisi konulan vak'alar1 ve bunlardan 6lenleri kurumun bulundugu
yerin saglik amirine giinii glinline ve ayrintili bir sekilde haber verir.

Kalite Yonetiminde gorevlendirildigi bolimlerin tim gerekliliklerini yerine getirir. (Bknz. —

Kalite Yonetim Sistem Semasi)

7. SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK ILKELER

Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama
yapar.

Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetlerine saygi1 gosterir.

Hastanin kendi saghg ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da
fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen
bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda,
saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi1 gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diirtistliik gergevesinde uygular.

Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiirtitiir.

Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile

belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.
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