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KURUM İÇİ BÖLÜM DEĞİŞTİREN PERSONEL ORANI 

Gösterge Kodu HSTN.GKG15 

Göstergenin Kısa Tanımı Kurum içindeki personelin bölüm değiştirme oranını ifade etmektedir. 

Amaç 
Kurum içerisindeki yetkin personelin, verimli ve etkin bir şekilde çalışmasını 

sağlamak. 

Hesaplama Yöntemi 
İlgili dönemde; 

(Bölüm değiştiren personel sayısı / Toplam personel sayısı) x 100 

Alt İndikatörler -Meslek bazında bölüm değiştiren personel oranı 

Hedef Değer %1’in altında tutmak. 

Veri Kaynağı 
Bildirime Dayalı; Kurum İçi Bölüm Değiştiren Personel Oranı Veri Toplama 

Formu 

İlgili Formlar 

* Kurum İçi Bölüm Değiştiren Personel Oranı Veri Toplama Formu 

* Kurum İçi Bölüm Değiştiren Personel Oranı Aylık Analiz Formu 

* Kurum İçi Bölüm Değiştiren Personel Oranı 3 Aylık Analiz Formu 

* Kurum İçi Bölüm Değiştiren Personel Oranı Yıllık Analiz Formu 

Veri Toplama Periyodu Aylık 

Veri Analiz Periyodu Aylık, 3 Aylık, Yıllık 

Veri Giriş Periyodu 6  Aylık 

Sorumlular İnsan Kaynakları, Ted. ve Bak. Hiz. Müdürü, Hastane Müdürü, Kalite Sorumlusu 

Sonuçların Paylaşılacağı 
Kişiler 

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesi, Yönetim Kurulu 

Dikkat Edilecek Hususlar 

-İdari görevde çalışan personel ve hizmet alımı yoluyla görevlendirilen personel 

de dahil olmak üzere tüm kurum çalışanları hesaplamaya katılır. Asistan 

rotasyonları ve bölüm içi rotasyonlar kapsam dışı tutulur. 

- İlgili dönem içerisinde birden fazla bölüm değiştiren personel tekil olarak 

hesaplamaya alınır.  

- Payda hesaplamasında ilgili dönemdeki en yüksek personel sayısı alınmalıdır. 

(Örneğin, 6 aylık dönemde aylık personel sayılarının 500, 550, 500, 505, 545, 
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555 olduğu görüldüğünde dönemin en yüksek değeri olan 555 gösterge 

hesaplamasında kullanılmalıdır).  

- Meslek bazında takip edilecek asgari kategoriler;  

 Hekim  

 Hemşire  

 Diğer sağlık çalışanları  

 Temizlik personeli  

 Hizmet alımı yoluyla görevlendirilen (temizlik personeli hariç) personel 

 Diğer 
 


