\!’ GUZELLIK MERKEZi
UZMAN ESTETISYEN GOREV TANIMI

Ozt EKOL HASTANESI

BiRIM

GUZELLIK MERKEZI

GOREYV ADI

UZMAN ESTETISYEN

AMIR VE UST AMIRLER

HASTANE MUDURU

GOREV DEVRI

GOREVLENDIRILECEK DIGER PERSONEL
GOREV AMACI

Cilt bakimi ve lazer uygulamalar1 yapan ve giizellik merkezi genel isleyinden sorumlu personel.

TEMEL iS, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Merkezde hizmet sunumu tiim siireclerinden I. Dereceden sorumlu personeldir.

Giizellik merkezinin sorumlu personelidir. Isleyisin tiim siire¢lerinden ve diger personelin
caligmalarindan ve uygulamalarindan sorumludur

Mesai giinii saat 08:30’da kurumun belirledigi kilik kiyafet yonetmeligine uygun sekilde gorev
yerinde hazir olur.

Mesai saatlerine, kisisel bakimina, kiyafet diizenine 6nem gosterir.

Merkezde uygulanan cilt bakimi ve tiirevlerinde yetkili kisidir.

Gerekli hallerde dermatolog destegi alir. Cilt bakim1 uygulamalarindan sorumludur. Kullanilan
tiim {rtinlerin stok ve miad kontrolleri ile gerekli diizenlerinden sorumludur

Alexander 01 isimli lazer epilasyon cihazinin kullanicist ve sorumlusudur.

Gerekli kontrol, temizlik ve bakimlarindan I. Derecede sorumludur. Uygulama yaptig1 kisilerle
etkili iletisim saglamal1 ve giiler yiizlii hizmet sunmakla sorumludur.

Lazer ve cilt bakimi uygulamalarin1 gerceklestirdigi odalarin ve odalardaki mevcut tiim
ekipmanlarin genel diizeninden, hijyen ve temizliginde sorumludur.

Uygulama 6ncesinde ve aralarda gerekli temizligi yapmak/yaptirmakla gorevlidir. Asgari hijyen
sartlarin1 saglamakla sorumludur. Uygulama odalariin genel diizenini saglar.

Cilt/kil tanilama ve gerekli durumlarda fiyatlandirma yetkisi vardir.

Hizmet sunumu esnasinda kisisel koruyucu ekipman kullanma zorunlulugu vardar.
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G;d EKOL HASTANESI
\ ’ GUZELLIK MER__KEZi
e UZMAN ESTETISYEN GOREV TANIMI

e Saat 13:00 — 13.30 aras1 6gle yemegi ve istirahati i¢in belirlenmis siirelerdir fakat is akist ve is
uygunluguna gore esneklik yada degiskenlik gdstere bilir.

e Mesaisi hafta i¢i 18:00°de, Cumartesi giinleri 13:30’da son bulur. Ancak randevusu olan yada
hizmet sunumu bekleyen miisteri mevcut ise sonlandirana kadar yada benzer baska gerekli

hallerde fazla mesai yapar.

SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar.

e Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

e Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarimin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama
yapar.

e Daima en iist dlizeyde hizmet vermeye gayret eder.

e Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetlerine saygi1 gosterir.

e Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

e Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da
fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

e Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

e Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tlim tanimlanabilen
bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda,
saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

e Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢cer¢evesinde uygular.

e Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiirtitiir.

e Bireye ve topluma kars1 diirlist davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir

uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.
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