: Ozet Ekol Hastanesi
\Y’ ENGELLI ve KRONIiK HASTALIGI OLAN PERSONELIN CALISMASI TALIMATI
——

1.0 AMAGC: Bu talimatin amaci Engelli ve kronik hastaligi olan personellerin calisma kosullarinin etkin

sekilde

dUzenlenmesi ve sagliklarnin korunmasidir.

2.0 KAPSAM: Bu talimat engelli ve kronik hastaligi olan personelleri kapsar.

3.0 SORUMLULAR: Bu talimatin uygulanmasindan Bashekim ve Is yeri hekimi sorumludur.
4.0 TANIMLAR:

Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli diUzeyde
kayiplarindan dolayi topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve
etkin katilimini kisitlayan tutum ve cevre kosullanndan etkilenen bireyi ifade
eder.

Erisilebilirlik: Binalann, acik alanlarn, ulasim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi

ve llefisim teknolojisinin, engelliler tarafindan guvenli ve bagimsiz olarak
ulasilabilir ve kullanilabilir oilmasini ifade eder.

Erisilebilirlik standartlan: TOrk Standardlan  EnstitUsGnUn  erisilebilirlikle ilgili  yayimladigi
standartlan ifade eder.

Korumali isyeri: is gicU piyasasina kazandirnimalar gic olan zihinsel veya ruhsal engellilere
mesleki rehabilitasyon saglamak ve istihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik
ve mali ydnden desteklenen ve calisma ortami &ézel olarak dUzenlenen isyerini ifade eder.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralonma ya da baska zararl sonu¢c meydana
gelme ihtimalini ifade eder.

Tehlike: isyerinde var olan ya da disandan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ifade eder.

Onleme: isyerinde yOrUtilen islerin bUton safhalannda is saghigr ve givenlidi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin
tOMUNU ifade eder.

5.0. TALIMATLAR:

« is Saghg Ve Givenligi Mevzuah geredi hastanemizde risk
degerlendirmesi yapilmakta ve bu degerlendirme sonucunda
gerekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilerek tedbirler alinmaktadir.

o Engelli calisanlar icin riskler ve kontrol tedbirleri su sekilde dUzenlenmistir:

RISKLER | KONTROL TEDBIRLERI

Duyma engelliler

Sesli ikaz Sistemleri

duyul

Yangin alarm sistemi gibi acil durum bildiri sinyallerinin

monoksit zehirlenmesi, agir yaniklar, 6limle sonuglanabilir.)

Duyma engellilerin galistiklari ortamda oturduklari yerden
rahatlikla gorebilecekleri flas 1sikli sinyaller ile titresimli uyari
sistemleri ve titresimli ¢agri cihazlari kullaniimali, Gnitelere
yerlestirilecek ekranlar, ledli levha ve sekillerle acil durumlarda
gorsel olarak online iletisim saglanmali, isyerindeki hareketli
araglara, forkliftlere i1sikli ikaz lambalari konulmalidir. Cesitli
ikaz bildirileri icin 1sikh sinyallerde farkli renkler kullaniimalh ve
egitimlerde tanimlanmalidir.

mamasl sonucu galisanin iceride kalmasi, (karbon

Ortopedik Engelliler

Fiziksel Gli¢ Agisindan Yetersizlik

KKD’ lerin engel durumuna uygun olmamasi sonucu
kazalanma, uzuv kayiph bir engelli ¢alisanin fiziksel
yapisinin makine veya is ekipmanina uyarlanmamasi
sebebiyle kazalanma, yiik kaldirmada fiziksel glg agisindan
yetersizlik, cisim dlismesi sonucu yaralanma.

isverenler, isyerlerini engellilerin ¢alismalarini
kolaylastirabilecek fiziki diizenlemeler yapmali, 6zel saglk ve
guvenlik isaretleri/levhalari asilmali, glivenli calismalari igin
gerekli arag ve gerecler saglamali, engelliler; yapabilecekleri ve
egitimini aldiklari isler disinda sagligini ve glivenligini tehdit
edecek diger islerde calistiriimamalidir.
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Zihinsel Engelliler ve Ru

hsal/Nérolojik Hastalik

Haklarini Bilmeme/Savunamama

Engelli calisanlarin saglik raporuyla belirlenen isler disinda
baska islere yerlestirilmesi ile gerceklesen is kazasi veya
meslek hastaliklari, verilen is karsisinda amirine/isverenine
karsi gtkamama sonucu zihinsel ve ruhsal agidan engeline

uygun olmayan ve tehlikeli islerde galistiriimalari sonucu agir
yaralanma.

Engelliler sadece saglik raporunda belirtilen ve engel
durumuna uygun islerde ¢alistirilmali, isyeri hekimi, zihinsel
engellilerle ilgili olarak psikolojik danismanlardan ve
rehabilitasyon merkezlerinden tavsiyeler alarak saglk ve
guvenlik tedbirlerini belirlemeli, glivenlikli galisma talimatlari,
rahatlikla okunakli ve anlasilir sekilde hazirlanmalidir.

Kronik Hastaliklar

Epil

epsi

Epilepsi hastalarinin krizlerini tetikleyici unsurlar;
aydinlatmanin yetersizligi, gtirltd, solunum problemleri,
yorgun olma, halsiz ya da endiseli olma veya 6glin atlama, acil
tibbi miidahale gerektiren kriz anlarinda galisana geg ya da
yanlis mudahale edilmesi sonucu saglik durumunun
agirlagmasi.

isveren, calisanin kriz siklig, krizleri hangi etkenlerin
tetikledigi, yeme ve uyuma dizeni ile ilgili bilgilendirilmeli, bu
calisanlara mimkin oldugunca ofis isleri verilmelidir. Bu
calisanlara girilti seviyesini azaltacak kulaklik verilmeli ve
iyi havalandirilan ve aydinlatilan bir ¢alisma alaninda
bulunmali, igsyerinde ilkyardim egitimi alan calisanlara ayrica
kriz donemlerinde yapmasi gereken saglik adimlari anlatiimali
ve 6gretilmelidir.

Gorme Engelliler

Calisma Diizenine Adaptasyon Giigliigu

Calisma talimatlarini okuyamama, kimyasal etkenlere
maruziyet riskinin gérme engelliler icin fazla olmasi, isyerini
tam tanilyamamaktan kaynakl tehlikeli alanlarda bulunma riski

Gorme engelli calisanlar igin riskli alanlara girmeyi ya da
temasi engelleyecek bariyerler olusturulmal,
asansorlerin bulunabilmesi ve kullanilabilmesi igin
dokunsal ve konusan kat numaralari olusturulmal,
sahadaki tehlike arz eden boéliimlere, yaklasilmamasi
gereken tezgah ve bantlara belirli mesafede iken
sensorin tetikledigi titreserek ikaz veren bileklikler temin
edilmeli ve yangin, dogal afet gibi acil durumlar bir
bluetooth kulaklik ile online iletilmelidir.

Tiim Engelli

Calisanlar

Ergonomi

Engelli calisanin viicuduna uygun olmayan ekipmani
kullanirken ya da engeline uygun olarak tasarlanmamis bir
alanda galisirken agir yaralanmalar.

Herhangi bir uzvu olmayan operatériin kullanacagi ekipman
veya is istasyonu Uzerinde gerekli iyilestirmeleri yaparak,
engelli galisanin glvenli bir sekilde kullanabilecegi sekilde
tasarlanmali, tuvaletler ve lavabolar engelliler icin uygun hale
getirilmelidir.

Yalniz Calisma

Acil tibbi midahaleye ihtiya¢ durumunda erisim zorlugu,
yanginla miicadele ya da acil duruma miidahale
gerektiren haller.

Engelli calisanlar igin ‘safetybuddy’ de denilen ‘giivenli
calismasina yardimci bir arkadas’ tayin edilmeli, bu ¢alisan
engellinin, yangin, dogal afet gibi acil durumlarda isyeri
binasindan givenli bir sekilde ¢ikmasini saglayarak toplanma
alanina gelmesine yardimci olmahdir.

Fiziksel Etkenler

Ortopedik engeli ya da gorme engeli olanlarin isyeri icerisinde
ylriyebilmesi icin gerekli yollarin yapilmamasi sonucu diisme,
takilma, ekipmanlara garpmasi ve kazalanmasi, acil ¢ikis
yollarinin engelliler tarafindan kullanimi icin diizenlemelerin
yapilmamasi, zihinsel ya da ruhsal engelli bir ¢calisanin riskleri,
makine koruyucusu ya da kisisel koruyucu kullaniminin
onemini sinirli kavramasi. (Bilissel veya zihinsel engel tepki
hizini ve kapasitesini etkiler.)

isyeri icerisine engelli calisanlar icin tehlikeli ekipman ve
alanlardan uzakta kilavuz yollar yapilmali, hissedilebilir zemin
uygulamasi sadece galisanin ¢alistigi alanla sinirli kalmamali,
disme tehlikesi olmayan islerde ¢alistiriimali, galisanlarin
glvenli tahliye islemlerine, tiim acil ¢ikis yollarina asina olmasi
ve engel durumuna gore yonlendirme saglanmali,

zihinsel engelliler miimkin oldugunca tehlikeli ekipmanlarin
oldugu Uretim sahasina girmemelidir.
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Bina Girisi ve Acil Cikiglar

Acil cikislarin engelli calisanlarin engel durumu goézetilerek fark
edilebilir ve kolay ulasilabilir hale getiriimemesi ve tahliye
olamamasi sonucu 6ltimll ya da yaralanmali is kazalari.

isverenler tekerlekli sandalye kullanan engelli calisanlari igin
bina giris ve cikislari platformlu hale getirmeli, yirime engeli
olanlar acil ¢ikis kapilarina yakin konuslandirilmahdir.

Engelli ve kronik hastali1 olan personeller ve bilgileri:

Adi Soyadi Engel durumu Engsrlqm Cahshgi birim - Unvani
_ (%)
Ahmet OZTUNALI Kas iskelet sistemi %60 D
S . €po
(Sag diz UstG ampuUtasyonu)
Ayse Banu SOZER Meme CA %40 Sekreterya
Aysun GOKALP Meme CA %60 Hekim
Enver YILAN Sindirim Sistemi %50 Mutfak Hizmetleri
(CROHN Hastalgi)
Kas iskelet sistemi Temizlik Hizmetleri
(Sol ayak syme
Selguk BOZKAN ~ ampUtasyonu+Sol Omuz %42
Impingement sendromu + Sag
el 5. Parmak flexion deforbitesi)
Ozge DENKTEN Kas iskelet sistemi %40 Santral Hizmetleri
(Cerebral Palsy)
Yaren GUMUS Kas iskelet sistemi %56 Arsiv Hizmetleri
(Sol dirsek alti ampUtasyonu)
Aysun YAVUZ Kronik Hastalik 740 Sekreterya
Bilgen TIRNAK MEME CA %60 Sekreterya
Hazirlgyan Kontrol Edfen Onaylziyapf\
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