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ÇALIŞANIN; 

Adı Soyadı       
 

 

Görevi 
 

 
 

1. Çatalları kaldırmadan önce yükün çatallara tamamen ve dengeli bir şekilde oturması gerekmektedir. 

2. Kullanılmadan önce tüm vida, somun, cıvata ve diğer bağlantı elemanlarının kontrol edilmesi gerekmektedir. 

3. Kullanımı dışında çatallar yere yakın pozisyonda olmalıdır. 

4. Transpaletin eğimli ortamlarda hareket etmesini önlemek için takozla desteklenmesi gerekmektedir. 

5. Uygun olmayan ve maksimum kaldırma kapasitesinin üzerinde yükler kaldırılmamalı ve taşınmamalıdır. 

6. İnsan taşınmasında kullanılmamalıdır. 

7. Patlayıcı madde riski bulunan malzemeler taşınmamalıdır. 

8. Uzun süreli olarak yükler çatallar üzerinde bırakılmamalıdır. 

9. Transpaletler kriko olarak kullanılmamalıdır. 

10. Tek çatal kullanılarak yük kaldırılmamalıdır. 

11. Eğimli ortamlarda yük taşınmamalıdır. 

12. Bozuk zemin ve iyi aydınlatılmamış ortamlarda kullanılmamalıdır. 

13. Yük, etraf göremeyecek şekildeyse bir yön işaretçiden yardım alınmalıdır. 

14. Dağınık yükler taşınacaksa palet yardımıyla taşıma yapılmalıdır 

15. Yük taşınırken taşıma kolu tarafında durulmalıdır. 

16. Çatallar üst pozisyonda iken yükleme yapılmamaldır. 

17. Kaldırılmış yükün altında veya tehlikeli bölge olarak tanımlanan yükün etrafında kesinlikle durulmamalıdır. (60cm). 

18. Transpalet ; 

 Kaynak yerleri hasar görümüşse 

 Hareket eden tekerleklerin yüzeyleri hasarlı ise 

 Hidrolik sistemde sızıntı var ise 

 Çatalların şekli bozulmuş ise  kullanılmaz. 

19.Çataller eşit biçimde yüklenmelidir. Çatalın ucu ile malzeme kaldırma işlemleri yapılmamalıdır. 

 
İşyeri tarafından tutanak halinde hazırlanan ve aşağıda maddeleri belirtilen “TRANSPALET KULLANMA İŞ 
GÜVENLİĞİ TALİMATI”nı  okudum. Tutanakta açıklanan kurallara uyacağımı beyan  ve kabul ederim.  
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