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. IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI PROSEDURU

Ekol Hastanesi

1.AMAC

Ozel Ekol Hastanesi biinyesinde meydana gelebilecek is kazas1 ve ortaya ¢ikacak meslek hastalig
durumlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekliliklerinin yerine getirilmesini amaglar.

2.KAPSAM

Ozel Ekol Hastanesi biinyesinde gérev yapan tiim personellerin ugrayacagi is kazasi ve meslek
hastaliklarini kapsar.

3. TANIMLAR
SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

4. SORUMLU/SORUMLULUKLAR

Bu Prosediiriin uygulanmasindan Ozel Ekol Hastanesi yonetimi basta olmak iizere tiim birim
yetkilileri sorumludur.

4.1 Is Saghg ve Giivenligi Birimi

a) Is kazas1 ve meslek hastalig1 otaya ¢ikmasi durumunda ¢alisanin bagl oldugu birim ile birlikte
kaza kok neden analizlerini yapar.

b)kok nedeni/nedenleri tespit edilen is kazas1 veya meslek hastaliklari i¢in bagli 6ncelikli is kazasi
veya meslek hastali§inin ortaya ¢iktig1 birim olmak iizere tiim birimlere 6neri ve goriislerde
bulunur.

¢)is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu is kaybr yasayan personel ya da personellere gerekli
egitimlerin verilmesini saglar.

d) Is kazas1 ve meslek hastalig1 kayitlarini tutarak yil sonunda istatistik ve raporlamalarin
yapilmasini saglar.

4.2 Birim Yo6netimi

a) Birimde bulunan ilk yardim egitimi almis personele ulasarak kazazedeye ilk yardim gerekiyorsa
gerekli miidahalenin yapilmasini saglar.

b)Kaza sonrasi acil servisten yardim talep edilmesini saglar.

¢) Is kazas1 Tutanagi/Istenmeyen Olay Bildirim Formu kazazede ve gorgii taniklar tarafindan
doldurulmasini saglayarak imzalarinin alinmasini saglar.

d) Kazanin hemen sonrasinda kolluk kuvvetlerine gerekli bilgilendirmeler yapilir.(kaza ile ayn1 giin
bildirim yapilmalidir.)

e) Is kazasinin SGK’ya bildiriminin yapilmasi saglanir.(Kazanin oldugu giinden itibaren 3 is giinii
icerisinde bildirim yapilmalidir.)

f)is kazasi tutanaginin bir 6rnegi is sagh@ ve giivenligi birimine gonderilir.

0)Is Giivenligi Birimi ile birlikte kaza kok neden analiz ve arastirmasimi yaparak kok neden analiz
formunun doldurulmasini saglar.

h)K6k neden analiz formunda belirtilen hususlar konusunda diizeltici 6nleyici faaliyetleri baslatir.
i)Kaza gegiren personel igin Is Saglhig1 ve Giivenligi Birimi tarafindan verilecek egitim igin gerekli
organizasyonu saglar.
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4.2 is Kazas1 Gegiren Personel

a) Kaza sonrasinda bilinci agik ise is kazasi tutanagina kazanin nasil oldugunu dogru sekilde
anlatarak islenmesini saglayarak imzalar.

b)Acil servise yonlendirilmesi durumunda is kazasi oldugunu acil servis doktoruna beyan eder.
c)Kazazedenin bilinci agik degilse iyilestigi zaman kaza tutanagini imzalar.

d)Gorevli ilk yardim personelinin gerekli ise miidahale yapmasina yardimei olur.

e)Kaza sonrasi is giinii kaybi varsa is basinda yoksa hemen sonrasinda is saglig1 ve glivenligi birimi
tarafindan diizenlenecek egitime katilir.

5.UYGULAMA
5.1 is Kazas1 Sonras1 Yapilacak islemler

a) Acil servis aranarak gerekli yardim talep edilir.

b)Acil servise gelene kadar kazaya ugrayan personelin bilinci agik tutulmaya galisarak ilk yardim
ekibi tarafindan ilk yardim yapilmasi saglanir.

c)Kazazedenin bilinci agik ise kazanin nasil oldugu konusunda bilgiler alinir.

d)kazazedenin bilinci agik egilse ya da ek olarak gorgii taniklarinin ifadeleri alinarak is kazasi
tutanagina islenir ve imzalart alinir.

e)Kazanin hemen sonrasinda kolluk kuvvetlerine gerekli bilgilendirmeler yapilir.(kaza ile ayn1 giin
bildirim yapilmalidir.)

f) Is kazasinin SGK’ya bildiriminin yapilmasi saglanir.(Kazanin oldugu giinden itibaren 3 is giinii
icerisinde bildirim yapilmalidir.)

0)Is kazas1 tutanagmin bir drnegi is saghgi ve giivenligi birimine gonderilir.

h)is saglig1 ve giivenligi birimi ve hastane yonetimi ile birlikte kaza sonrasinda gerekli inceleme ve
arastirmalar yaparak kazanin kok neden analizleri yapilir.

i) Kaza gegiren personelin is giinii kaybi varsa is basinda, is giinii kayb1 yoksa kaza sonrasinda is
saglig1 ve glivenligi birimi tarafindan verilecek egitime katilim1 saglanir.

ILGILI DOKUMANLAR
1)Is Kazas1 Tutanagi

2)Kok Neden Analiz formu
3)Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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