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Bu sozlesme ....... YA / 20..... tarihinde, asadida yer alan hiikimler ¢cercevesinde, Ekol Ozel Saglk
Hizmetleri Tic. A.§. (Ozel Ekol Hastanesi) ile asagida kimlik bilgileri yazih kisi (Personel) arasinda
akdedilmigtir.
1. TANIMLAR:

Kuruma Ait Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler:

1.1 Kurum ftfarafindan islenen (24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile
tanimlanan) kisisel veriler ile (21/06/2019 tarihli ve 30888 sayili Kisisel Saglk Verileri Hakkinda Yonetmelik ile
tanimlanan) kisisel saglik verileri.

1.2 Ozel Ekol Hastanesi veya hizmet verilen ilgili birime veya kisilere ait dzel sirlar, mali bilgiler, calisan
bilgileri, sistem bilgileri ve calislan sure icinde derlenen tUm bilgiler, materyaller, programlar ve dokimanlar,
bilgisayar sistemleri icerisinde saklanan veriler, donanim/yazilim ve tUm diger dizenleme ve uygulamalar ile
personelin calisma sUresi icerisinde yapmis oldugu isler. Sosyal GUvenlik Kurumu , Saglik Bakanhgi, NUfUs ve
Vatandaslik isleri Genel MOdUNUgUu (KPS) ve tom Ozel ve Resmi kurumlar arasinda imzalanmis protokoller
kapsaminda sunulan hizmetlere ait olusturulan bilgi , belge ve kisisel veriler.

1.3 Aciklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi bir kisi veya
kuruma haksiz yarar saglama intimali bulunan her tUrlU bilgi ve belge.

2. YUKUMLULUKLER:

2.1Personel, kuruma ait gizli bilgilerin korunmasi igin asagidaki kurallara uyacaginin beyani olarak bu
s&zlesmeyi imzalar.

2.2Personel, bu sdzlesme hikimlerine uygun davranmaktan, ihlali halinde ise Ozel Ekol Hastanesi'ne ve
UcUncU kisilere verecegi her torll zarardan sorumludur. Sézlesmenin ihlal edilmesi sonucu dogacak tim
hukuki ve cezai sorumluklar pesinen kabul eder.

2.3Personel, Ozel Ekol Hastanesi'nde uygulanmakta olan Bilgi GUvenligi kapsaminda yaymlanmis
politika, prosedir, sUrec ve sdzlesmelere uygun davranir. Bahse konu dokUmanlarda belirtilen hususlar
eksiksiz olarak yerine getirir.

2.4Personel, Ozel Ekol Hastanesi tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisim yetkisi verilmis olan gizli
kalmasi gereken bilgileri, sadece gdrevi ile ilgili isler icin kullanir. Bu bilgileri kendi gizli bilgisi gibi korur ve
bilmesi gereken vyefkili kisiler haricinde hic kimse ile paylasmaz. Personel, bilgi paylasabilecedi kisiler
konusunda tereddUtte kalirsa, bilginin sahibi olan veya sureci ydneten yodnetici veya sorumlu ile irfibata
gecerek bu bilgileri kimlerle paylasabilecegini teyit eder.

2.5Personel, 6zel olarak yetkilendirildigi durumlar disinda, hizmet verilen taraflann yetkilileri de danhil
olmak Uzere yetkisi oimayan hic kimse ile gizli kalmasi gereken bilgileri paylasmaz. Yetkisi oimadigi halde,
bulundugu gdérev ve makami kullanarak kendisinden bu bilgileri talep eden kisileri, ydneticisine bildirir.

2.6Personel, goérevi kapsaminda kendisine feslim ediimis olan gizli kalmasi gereken bilgileri, ilgili
mevzuata uygun olarak korur, isler ve aktarir. Bu bilgileri, yetkisi olmayan UcUncu kisilerin yaninda konusmaz.

2.7Personel, gizli kalmasi gereken bilgileri hicbir kisi, grup, kurum veya kurulusun menfaati icin kullanmaz.

2.8Personel, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin, edindigi ve gizlilik arz eden her tUrl0 bilgiyi sir olarak
saklamak ve bunlan UcOncU kisilere hicbir sekilde iletmemekle yikiomIOodor. Bu yOkimlGlUk, personelin Ozel
Ekol Hastanesi ile iliskisinin sona ermesi halinde de suresiz olarak devam eder.

2.9Personel, gérevi nedeniyle edindigi gizli bilgiler hakkinda, yasal zorunluluklar ve kurum tarafindan
resmi olarak izin verilmesi halleri disinda, yazili veya s6zI0 aciklama yapamaz.

2.10Personel, goérevi kapsaminda erisim hakkinin bulundugu sistemleri ve bilgileri, yetkisi icinde ya da
yetkisini asarak kendisine veya bir baskasina cikar saglamak amaciyla kullanamaz.

2.11Personel, bilgi sistemlerinde kullanilan/yer alan programlari, verileri veya diger unsurlan hukuka aykiri
olarak ele gecirme, dedistirme, siime girisiminde bulunamaz ve bunlarn nakledemez veya cogaltamaz.

2.12Personel, Ozel Ekol Hastanesi'nin bilgisi veya onayi disinda, proje ve faaliyetlerde kullanilan veriler ve
sistemler Uzerinde, gorevin gerektirdigi is ve islemler disinda degisiklik yapamaz.

2.13Personel, hangi amacla olursa olsun gérevi kapsaminda Ozel Ekol Hastanesi'nde edindigi bilgileri,
hizmet ve faaliyetlerde kullanilan cesitli sekillerde (basil, dijital, manyetik vb.) bulunabilecek olan verileri
yetkisiz ve izinsiz olarak kullonamaz, kopyalayamaz, tasiyamaz ve aktaramaz.

2.14Personel, Ozel Ekol Hastanesi tarafindan kendisine emanet edilen bilgisayar, tablet, telefon,
tasinabilir medya gibi cihazlan sadece géreve ydnelik, kurumsal faaliyetler icin kullanir. Bu cihazlarda
kurumun bilgisi disinda higbir mekanik ya da yazilimsal yapilandirma degisikligi yapamaz.

2.15Personel, Ozel Ekol Hastanesi tarafindan kendisine verilen ya da tanimlanan kullanict adi/parolays
hic kimseyle paylasmaz. Parolasinin gizli kalmasi icin gereken tUm tedbirleri alir. Ozel Ekol Hastanesi'nden
ayrimasi halinde kullanici adi/parolayi iptal ettirir. Kullandigi bilgisayar ve/veya diger veri depolama
ortamlarnna olusturdugu veri, bilgi ve belgeler dahil tUm belgeleri, cihazlan ve ofis malzemelerini eksiksiz
olarak ilgilisine teslim eder ve bunlarn hicbir kopyasini alamaz.

2.16Personel, Ozel Ekol Hastanesi sunuculan Uzerinden kendisine tahsis edilen e-imza/mobil imza,
kullanici adi/parola ve/veya IP/MAC adresini kullanarak gerceklestirdigi her tUrlU etkinlikten, kurum bilisim
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kaynaklan kullanilarak olusturdugu ve/veya kendisine tahsis edilen kurum bilisim kaynagdi Uzerinde
bulundurdugu her tUrlU icerikten (belge, dokiman, yaziim vb.) sorumludur.
2.17Personel, 5651 sayill kanun geredi tutulmasi gereken kayitlara ilave olarak; Ozel Ekol Hastanesi uygun
gorllen diger sistemlerin, uygulamalarin, kullanici islemlerinin, bilgi sistem agindaki verilerin ve veri akisinin iz
kayitlannin hukuki ve idari sGreclere kaynak fteskil etmesi ve sistemlerin gGvenli bir sekilde islefiimesi amaciyla
tutulabilecegdini pesinen kabul eder.
2.18Genel MUdUrluk tarafindan kisilere tahsis edilen e-posta hesabi sadece isle ilgili kurumsal faaliyetler
icin kullanilir. Personel, kendi hesabi kullanilarak génderilen tUm e-postalardan kisisel olarak sorumludur.
2.19Personel, sosyal medya hesaplarini kullanirken gérevinin gerektirdigi dikkat ve dzeni gdsterir. Kuruma
ait gizli kalmasi gereken bilgiler, sosyal medya orfamlarnnda paylasimaz.
2.20Kisinin kendi kusuru nedeniyle parolasinin ifsa olmasi durumunda, baskasi tarafindan yapiimis olsa
dahi, personele teslim edilen kullanici adi ve parolalar ile yapilan is ve islemlerden, ilgili personel sahsen
sorumludur.
2.21isbu sdzlesme iki nUsha olarak imzalanir, bir nishasi Ozel Ekol Hastanesi’nin insan Kaynaklar biriminde
saklanir. Diger nUshasi ise personelin kendisine verilir.
3. YAPTIRIMLAR:
3.1Yukanda sayllan kurallardan biri ya da birkacinin ihlalinin tespit ediimesi halinde, guvenlik inldline yol
acan personel hakkinda islem basglatilir.
3.2Yapilan ihlalin ilgili kanunlar geregi su¢ ve ceza 6ngdren bir fiil olmasi halinde, ilgili personel hakkinda
suc duyurusunda bulunulur.
3.3Kisisel veriler ile gizli bilgilerin hukuka aykin olarak G¢cUncu kisilere aktarimasi ve/veya onlarin erisimine
aciimasi ya da kullanimina sunulmasi hdalinde;
3.3.1 Cezai bakimdan 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu'nun madde 135 vd. hUkUmlerine,
3.3.2 idarl bakimdan 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 18 inci madde
hUkmuUne,
3.3.3  Hukuki bakimdan 4721 sayil Tirk Medeni Kanunu’nun madde 23 vd. hUkUmlerine,
3.3.4 Sozlesme hukuku kapsaminda muhtelif konulara iliskin surecler bakimindan 6098 sauvili
TUrk Borclar Kanunu'nun madde 112 vd. hUkUmlerine gore, séz konusu hUkUmlerin ilgili durum bakimindan
yasal uygulama alanlarnin bulundugu élcide, yetkili merci ve kisilerce islem tesis edilir.
Yukanda siralanan yUkimliluklere uygun davranacagimi, bu yikimliliklerden bir veya birkagina
herhangi bir sekilde uygun davranmamam halinde, dogabilecek idari, mali, hukuki ve cezai yaptinmlarin
vygulanabilecegini kabul ve beyan ederim.
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