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GOREV TANIMI

BIRIM

SAGLIK HIZMETLERI

GOREV ADI

YOGUN BAKIM SORUMLU HEMSIRESI

AMIR VE UST AMIRLER

TEDAVI VE BAKIM HIZMETLERI MUDURU

GOREYV DEVRI

DIGER YOGUN BAKIM HEMSIRESI

GOREV AMACI

Yogun bakim servisine yatan hastalarin kabulii ,takip ve tedavisinin devami, fiziksel ve psikolojik ih
saglanmasi, hastanin mevcut durumunun gozlemek, gelisebilecek komplikasyonlarin 6nlemini almak v

ekipmanin organizasyonunu yapmak

TEMEL iS, YETKi VE SORUMLULUKLAR

¢ Yogun bakim hastalarinin bakimi ve giivenligini siirekli, 24 saat saglamak amaciyla tiim
yogun bakim hemsirelik uygulamalarini, bakim yonetimi girisimlerini ve diger yonetim
aktivitelerini planlamak, idare etmek, koordine etmek ve degerlendirmekten, hastane
politika ve prosediirlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi ile ilgili kararlara katilmaktan,
performansi arttiracak sekilde tiim personel ile yapict ve agik iletisimi siirdiirmekten
sorumludur.

e Kurumun ve Saglik Bakim Hizmetleri Miidiiriiniin belirledigi  politika, hedef, kural ve
diizenlemeler dogrultusunda yogun bakim hemsirelik hizmetlerinin yerine getirilmesinden
sorumludur.

e Saghk Bakim Hizmetleri Miidirii  tarafindan belirlenmis, politika, hedef, kural ve
diizenlemelere uymak/ uyulmasini saglamak.

e Hizmet sunumu ile ilgili politika / prosediirlerin gelistirilmesi ve uygulamaya sokulmasi
calismalarina katilmak.

e Acil durumlan saptayarak kurum politikalarina uygun sekilde girisimde bulunmak, kayit etmek,
acil miidahale malzemelerinin kullanima hazir tutulmasini saglamak,

e Kendine bagl galisanlarin ¢alisma diizenini saglamak,
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Kendine bagli personelin sorun ve sikayetlerine ¢dziim arar.Coziimlenemeyen sorunlart ilgili
yerlere iletir.

Arag ve gereglerin sayr ve niteliklerini degerlendirmek, yeterliligini siirdiirecek sekilde
planlamalar yapmak.

Unitenin malzeme ve ilag teminini saglamak.

HEKIMLERIN ONGORDUGU TEDAVI PLANINI UYGULAMAK

SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar.

e Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

e Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamim kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama
yapar.

e Daima en iist dlizeyde hizmet vermeye gayret eder.

e Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetlerine saygt gosterir.

e Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

e Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da
fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.

e Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

e Hastanin saglik durumu, tanisi, hastalifin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen
bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda,
saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine sayg1 gosterir.

e Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢cergevesinde uygular.

Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiirtitiir.

e Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli

bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz..
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