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1.AMAÇ : Lojman hakkı tanınan özel Ekol Hastanesi personelinin sorumlulukları ve uyması gereken kurallar 

bütünü hakkında bilgilendirme. 

2.KAPSAM: Hastane yönetimi tarafından lojman hakkı verilen hastane personellerini kapsamaktadır.  

3.TANIMLAR: 

Personel: Lojman hakkı tanınan özel Ekol Hastanesi çalışanı / personeli. 

Lojman Hakkı: Özel Ekol hastanesi yönetiminin uygun gördüğü ve gerekli şartları sağlayan personeline 

sunduğu ve yazılı olarak bildirdiği ücretsiz ve süreli (hak geçerlilik süresi) barınma hakkı.  

Hak geçerlilik süresi: 1 (bir) yıldır. Yıl sonunda yönetim tarafından personel değerlendirmesi yapılarak olumlu 

sonuçlarda + 1 (bir) yıl uzatılacaktır. 

4. SORUMLULUKLAR ve KURALLAR : 

4.1 Personel bu talimata ve Ekol Hastanesi yönetimi tarafından yapılacak her türlü tebligata uymak zorundadır. 

4.2 Personel apartmanın genel huzurunu ve düzenini bozacak davranışlarda bulunamaz. 

4.3 Personel gece saat 22:00’den sonra yüksek sesle konuşmak , müzik dinlemek, gürültü yapmak gibi 

davranışlarda bulunamaz. 

4.4 Personel odalarda ve ortak alanlarda temiz ve düzenli olmak zorundadır. 

4.5 Toplu yaşam alanında yaşamanın gerektiği şekilde davranılmalıdır. Personel diğer kişilerin rahatsız olacağı 

hareket ve davranışlarda bulunamaz. 

4.6 Personel lojman içerisinde ortak kullanılan ve demir baş listesinde mevcut olan tüm eşya ve cihazları 

kullanırken dikkatli olmak zorundadır. Dikkatsiz kullanım sonrası oluşacak her türlü maddi hasar personelden 

tazmin edilebilir. 

4.7 Personel Apartmana giriş – çıkışlarda ve lojman içerisinde kıyafet ve davranışlarına dikkat etmek ve görgü 

kurallarına uymak zorundadır. 

4.8 Lojman içerisine etik dışı, siyasi, ırkçı vb. resim veya afiş asılamaz. 

4.9 Lojman hakkı yazılı evrağı olmayan hiç kimse (hastane personeli dahil) lojmanda konaklayamaz, hak 

sahipleri hiçbir sebeple misafir kabul edemez. 

4.10 Herhangi bir nedenle izinsiz toplantı düzenlenemez, gösteri yapılamaz.  

4.11 Her türlü kesici, vurucu, ateşli silah ile mermi, parlayıcı ve patlayıcı madde bulundurmak yasaktır. 

4.12 Kumar olarak tanımlanan oyunlar bulundurulamaz ve oynanamaz. 

4.13 Personel apartman sakinlerine saygısız hareketlerde ve davranışlarda bulunamaz. 

4.14 Hastane Yönetimi tarafından kişinin ihtiyacını giderebileceği kadar tahsis edilmiş ve mevcut demir baş 

listesinde belirli eşya, sandalye, masa, dolap, yatak vb. haricinde personel başka eşya getiremez ve yer işgali 

yapamaz. 

4.15 Odalarda ve ortak alanlarda ki mevcut eşyaların, dolapların, cihazların vb. yerleri değiştirilemez ve başka 

yerlerde kullanılamaz. 

4.16 Lojmanda evcil hayvan beslemek yasaktır. 

4.17 Lojman  binasına ve lojmana ait eşyalara, duvarlara, kapılara, demirbaş eşyalara zarar vermek, yazı 

yazmak, resim, işaret, şekiller çizmek yasaktır. Aksi durumda oluşacak her türlü maddi hasar personelden 

tazmin edilebilir. 

4.18 Apartman ve lojmanda hastanenin kurumsal kimliğini zedeleyebilecek ya da herhangi bir şirket bilgisi 

içerecek tüm konuşmalar yasaktır. 

4.19 Lojmanda Saat 24:00’den sonra ışıklar kapatılacaktır. Çamaşırmakinesi, TV, bilgisayar vb. sesli veya görsel 

cihazların kullanımı sonlandırılacaktır. 

4.20 Apartmana ve lojmana ait anahtarlar teslimi ve personele zimmeti yönetime aitdir. Herhangi bir sebeple 

anahtar çoğaltmak veya personele zimmetlenen anahtarın başkasına verilmesi yasak ve suçtur.  

4.21 Lojman içerisinde alkol tüketimi ve bulundurulması yasaktır. 

4.22 Hastanede görevli ya da icapçı personeller haricinde gece 24:00’den sonra lojmana giriş - çıkış yasaktır. 

4.23 Özel Ekol Hastanesi yönetimi haberli-habersiz denetim yapabilme hakkına sahiptir. 

4.24 Lojman hakkı tanınan personel yukarıda belirtilen tüm sorumluluklara ve kurallara uymak zorundadır. 

Belirtilen sorumluluklara sahip çıkmayan ve kurallara uymadığı tespit edilen personelin lojman hakkı iptal 

edilecek ve bir daha bu hak tanınmayacaktır. 


