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e GOREV TANIMI

BIRIM

YONETIM

GOREV ADI

HASTANE YONETICISI

AMIR VE UST AMIRLER

HASTANE YONETICISI

GOREV DEVRI

BASHEKIM YARDIMCISI

GOREV AMACI

Baghekimin gorev alamiyla ilgili is ve igslemler hususunda verecegi gorevleri yerine getirmekle
yikiimlii ve hastane yoneticisine karst sorumludur. Goérevlerin usuliine uygun, zamaninda ve
diizenli olarak yiiriitiilmesinde hastane yoneticisine yardime1 olur.

TEMEL iS, YETKi VE SORUMLULUKLAR

e Bagstabip yardimcist her hususta bastabibe yardim eder ve ona kars1 sorumludur.

e Bastabibin hizmetle ilgili konularda verecegi emirleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

e Yetki ve sorumluluk alanlarinda herhangi bir problem veya gereksinim oldugunda bunlarin
Bastabibe bildirilmesinden, rapor edilmesinden sorumludur.

e Bashekimin bulunmadigi zamanlarda her tiirlii evraklar1 onaylamak ve tasdik etmekten
sorumludur.

e Bashekimin talebi dogrultusunda diizenlenen hastane yOnetimi toplantilarina katilmaktan
sorumludur.

e Kendi sorumluluklar ile ilgili olarak her ay sonunda bashekime yazili rapor vermekten
sorumludur. (Bu rapor iyilestirme Onerileri, sorumluluklart ile ilgili iyi noktalari,
gereksinimler, istatistik verileri, Bashekimin bilmesi gerektigi diisiiniilen bilgileri icerebilir)

e Kalite Yonetim Sisteminin gerektirdigi gorevleri yapar.

e Birimlerin denetlenmesi, egitim ¢alismalarinin diizenlenmesi, calisma cizelge ve listelerinin
hazirlanmasinda gorev alir.

e Kalite calismalart dogrultusunda, uygunsuzluk goriilen birim calismalarinin diizeltici-
Onleyici faaliyetlerini takip eder.

e Gorevini Kalite Yonetim Sistem Politikasi, hedefleri prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.
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e Yukarida verilen gorev yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve

iletisim planinda belirtilen birimlerle yatay ve dikey iliskiler kurarak faaliyetlerini

surdururler

7. SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETIiK iLKELER

Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar.

Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama
yapar.

Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetlerine saygi gosterir.

Hastanin kendi saglig ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da
fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen
bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda,
saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diiriistliik gergevesinde uygular.

Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiirtitiir.

Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile

belli bir uygulamay kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.
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