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1. BİRİM 

YÖNETİM  

2. GÖREV ADI 

HASTANE YÖNETİCİSİ 

3. AMİR VE ÜST AMİRLER 

HASTANE YÖNETİCİSİ 

4. GÖREV DEVRİ 

BAŞHEKİM YARDIMCISI 

5. GÖREV AMACI 

Başhekimin görev alanıyla ilgili iş ve işlemler hususunda vereceği görevleri yerine getirmekle 

yükümlü ve hastane yöneticisine karşı sorumludur. Görevlerin usulüne uygun, zamanında ve 

düzenli olarak yürütülmesinde hastane yöneticisine yardımcı olur.  

6. TEMEL İŞ, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

 Baştabip yardımcısı her hususta baştabibe yardım eder ve ona karşı sorumludur.  

 Baştabibin hizmetle ilgili konularda vereceği emirleri yerine getirmekle yükümlüdür. 

 Yetki ve sorumluluk alanlarında herhangi bir problem veya gereksinim olduğunda bunların 

Baştabibe bildirilmesinden, rapor edilmesinden sorumludur. 

 Başhekimin bulunmadığı zamanlarda her türlü evrakları onaylamak ve tasdik etmekten 

sorumludur. 

 Başhekimin talebi doğrultusunda düzenlenen hastane yönetimi toplantılarına katılmaktan 

sorumludur. 

 Kendi sorumlulukları ile ilgili olarak her ay sonunda başhekime yazılı rapor vermekten 

sorumludur. (Bu rapor iyileştirme önerileri, sorumlulukları ile ilgili iyi noktaları, 

gereksinimler, istatistik verileri, Başhekimin bilmesi gerektiği düşünülen bilgileri içerebilir) 

 Kalite Yönetim Sisteminin gerektirdiği görevleri yapar. 

 Birimlerin denetlenmesi, eğitim çalışmalarının düzenlenmesi, çalışma çizelge ve listelerinin 

hazırlanmasında görev alır. 

 Kalite çalışmaları doğrultusunda, uygunsuzluk görülen birim çalışmalarının düzeltici-

önleyici faaliyetlerini takip eder. 

 Görevini Kalite Yönetim Sistem Politikası, hedefleri prosedürlerine uygun olarak yürütür. 
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 Yukarıda verilen görev yetki ve sorumluluklar yerine getirilirken sorumluluk yetki ve 

iletişim planında belirtilen birimlerle yatay ve dikey ilişkiler kurarak faaliyetlerini 

sürdürürler 

 

7. SAĞLIK MESLEKLERİ İÇİN ETİK İLKELER 

 Bireylerin ve toplumun sağlığını birinci önceliği sayar. 

 Öncelikle zarar vermeme ilkesine uyar. 

 Sağlık hizmeti sunarken, aldığı eğitim ve edindiği deneyim ile sahip olduğu bilgi, beceri ve 

imkânlarının tamamını kullanarak en iyi ve faydalı olacak şekilde planlama ve uygulama 

yapar. 

 Daima en üst düzeyde hizmet vermeye gayret eder. 

 Hizmet verdiği bireylerin kişilik haklarına ve mahremiyetlerine saygı gösterir. 

 Hastanın kendi sağlığı ile ilgili kararı kendisinin vermesi hakkına saygı duyar. Bunun için 

hastaya, sağlık durumu hakkında, hastanın kültürel, toplumsal ve ruhsal durumuna özen 

göstererek doğru ve yeterli bilgilendirme yapar. 

 Hastanın; ırkı, etnik kökeni, kültürü, politik görüşü, dini, inancı, mesleği, sosyal durumu, 

medeni hali, cinsiyeti, yaş ve sağlık durumu, doğduğu yer, yaşam tarzı, zihinsel ya da 

fiziksel yeteneği, ekonomik konumu ya da diğer tutumları temelinde ayrımcılık yapmaz. 

 Mevcut kaynakların dağıtımını; birey, grup veya toplulukların gereksinimlerini dikkate 

alarak, hakkaniyet, adalet, eşitlik ve tarafsızlık ilkeleri çerçevesinde yapar. 

 Hastanın sağlık durumu, tanısı, hastalığın seyri ve tedavisi hakkındaki tüm tanımlanabilen 

bilgiler ile diğer tüm kişisel bilgileri, ölümünden sonra bile gizli tutar. Aynı zamanda, 

sağlık hizmeti alanların bilgi, beden ve düşünce mahremiyetine saygı gösterir. 

 Mesleğini meşruiyet ve dürüstlük çerçevesinde uygular. 

 Sağlık hizmetini, almış olduğu eğitim, edindiği bilgi, deneyim ve bilimsel görüşler 

doğrultusunda sosyokültürel değerleri dikkate alarak yürütür. 

 Bireye ve topluma karşı dürüst davranır, aldatıcı olmaz. 

 Sağlık hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel araştırma veya eğitim faaliyetleri ile 

belli bir uygulamayı kişi ya da kuruma yönlendirme yoluyla çıkar aracı olarak kullanmaz. 


