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Oset EKOL HASTANESI
PERSONEL TEMIN PLANI

1. AMAC

Bu planin amaci, Hastane hedef ve politikalar1 dogrultusunda personel teminin gerceklestirilmesi, personel
ihtiyag takibinin yapilmasidir.

2. KAPSAM

Bu plan hastanenin tiim insan kaynaklar1 yonetimini kapsar.

3. PERSONEL TEMIN TABLOSU

i Gerekli .
Asgari . t ihtiyac
Personel evcu
Béliim / P | FEECIIE. S | Duyulan Aranan T
oliim / Persone Savisi ersone - s Tanim
Sayst . d Personel Nitelikler
(Yonetmelik (Isletme Sayisi
Sayisi
geregi) geregi)
i H Bknz. Go
Pratisyen Hekim 5 5 5 0 Tip Dr nz. Gorev
Tanimlart
. Cocuk ve Blnz. Gé
Uzm. Hekim 6 31 26 2 ) nz. Gorev
Uroloji Uzm. Tanimlar
Hemsire/Sag. ngili Bknz. Gé
39 45 45 0 . nz. Gérev
Memuru Mezumyet Tanimlar
Tlgili Blnz. Gi
Ebe 1 3 7 0 g nz. orey
Mezuniyet Tanmimlart
: Tigili Blnz. Gi
ATT/Paramedik 4 8 15 0 nz. Gorev
Mezuniyet Tanmimlart
- Hlgili Bknz. Gi
Anestezi Tek. 3 5 5 0 nz. Gorev
Mezuniyet Tanmimlart
. Digili Bknz. G
Radyoloji Tek. 4 4 4 0 . Lorey
Mezun iyet Tanimlar
Laborzfltuar Tek./ . . . . ilgil? Bknz. Girev
Bly0|Og Mezumyet Tanmimlar
Fizik Tedavi 5 , 0 Ingili Blnz. Girev
Hizmetleri Mezuniyet Tamimlar
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Sterilizasyon . Bknz. Gé
. y_ - 1 1 0 Ilgili Tecriibe e torey
Hizmetleri Tamimlar
Personel
.. . . . . Bknz. Gorev
Temizlik Hizmetleri - 23 23 0 Degerlendirme
Tanimlart
Kriterleri
Personel
i i o . Bknz. Gorev
Mutfak Hizmetleri - 7 7 0 Degerlendirme
Tanimlart
Kriterleri
C b Personel
amasirhane Bknz. Gé
) i - 2 2 0 Degerlendirme e orey
Hizmetleri ) ) Tanimlar
Kriterleri
. . . . Bknz. Go
Terzihane Hizmetleri : 1 1 0 flgili Tecriibe | ~ =
Tanimlar
Teknik Servis . Bknz. Gé
_ _ - 3 3 0 flgili Tecriibe | = 0
Hizmetleri Tanumlar
; . Bknz. Go
Bilgi islem Yonetimi - 2 2 0 ilgili Tecriibe | = ™"
Tanimlart
. Bknz. Gé
Arsiv Hizmetleri 1 1 1 0 flgili Tecriibe nz. Gorev
Tanimlar
Depo ve Lojistik . Bknz. Go
- 2 2 0 Ilgili Tecriibe e borey
Hizmetler Tanimlart
. . . Bknz. Gé
Eczane Hizmetleri 1 3 3 0 flgili Tecriibe nz. Gorev
Tanimlart
. . . Bknz. Go
Santral Hizmetleri 1 3 3 0 flgili Tecriibe nz. Gorev
Tanimlar
. . P | Deg. Bknz. Gé
Sekreterya Hizmetleri - 30 32 0 ersonel Tes e Gorey
Kriterleri Tamimlar
Kavit/'V Personel
ayit/Vezne Bknz. Go
. . - 6 8 0 Degerlendirme e borey
Hizmetleri ) _ Tanimlar
Kriterleri
Damisma/Y6nlendirme 1 2 2 0 Personel Bknz, Girev
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Hizmetleri Degerlendirme | Tammlar:
Kriterleri
Giivenlik / Ulasim . Bknz. Gé
_ _ - 6 0 flgili Belge e torey
Hizmetleri Tanimlar
Finansal Muhasebe . Bknz. Gi
. . - 4 0 Ilgili Tecriibe e forey
Hizmetleri Tanimlare
Medikal Muhasebe . Bknz. Gi
_ _ - 2 0 flgili Tecriibe | =
Hizmetleri Tanimlart
idari ve Yonetim . Bknz. Go
_ _ - 5 0 flgili Tecriibe | = 0
Hizmetleri Tanimlart
Personel
H : o . Bknz. Gorev
Kafetarya Hizmetleri - 3 0 Degerlendirme
Tanimlart
Kriterleri
. Bknz. Go
Giizellik Merkezi - 3 0 iigili Tecriibe |~
Tanimlart
Biyomedikal 5 ; Iigili Bknz. Gérev
Hizmetleri Mezuniyet Tanimlart
H Bak Personel
asta Bakim Bknz. G
. . - 6 0 Degerlendirme e borey
Hizmetleri _ _ Tanimlart
Kriterleri
. ilgili Bknz. Go
Odyometri Tek 1 1 0 _ e Grorey
Mezun iyet Tanmimlar
- ngili Bknz. Gé
Diyetisyen 1 1 0 _ nz. Gorev
Mezun iyet Tanumlar
. . . Bknz. Gorev
Psikolog Ve Aile Dan. 1 0 0 Ilgili Mezuniyet
Tanmimlar
4. SORUMLULUKLAR
4.1 Onay ve yiiriirliik
Baghekim veya Yonetim kurul baskani onayindan sonra yliriirliige girer.
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5. ISE BASVURU ve ISE ALIM SURECLERI
5.1 Degerlendirme ve Onay:

Personel ihtiyaci dogmasi halinde kurumumuza elden yapilan bagvuru formlar1 icerisinden orta

diizey yoneticeler tarafindan belirlenen adaylar 3 agamali degerlendirmeden gegirilmektedir.
Boliim Sorumlusu yada orta diizey yoneticiler tarafindan belirlenen aday sirasi ile;

v" Kalite Yonetim Direktorii ,

v Bashekim

v Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan yiizylize degerlendirmeye alinir.

Degerlendirmeden basar1 ile ayrilan aday bilgi ve belge temini ic¢in insan kaynaklari sorumlusuna

yonlendirilir.

Bilgi ve belgelerin ibraazi sonrasi son adim ve onaylama olan s6zlesme imzalanr.

5.2 Personelden istenilen Bilgi ve Belgeler ;
v Diploma (Noter Onayl1)

Niifuz clizdani fot.

Saglik Raporu ve Akciger Filmi

Ikametgah

Sabika Kaydi

6 fotograf

Katilmig oldugu kurs, seminer ve egitim sertifikalari,

AN N N U U NN

Banka hesap ciizdani.

|
//I-}azwlayan Kon%;l E}:Ien Onay n \

e i
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