- Ozt EKOL HASTANESI

\” ACIL SERVISTE GOREYV YAPAN

< PRATISYEN HEKIM GOREV TANIMI

BiRIM

SAGLIK HIZMETLERI
GOREYV ADI

ACIL HEKIMI

AMIR VE UST AMIRLER
BASHEKIM

GOREV DEVRI

ACIL HEKIMI

GOREV AMACI TEMEL i$S VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI:

e Islemlerini Acil Servisin énceden belirlenen isleyis kurallarina ve talimatlarina gore yapar.

e Sorumlu hekim (varsa acil tip uzmani) denetiminde ve sorumlulugunda acil servise gelen
hastalarin tani, tedavi, bakim ve gerekli tetkiklerinin yapilmasini saglar.

e Hekim onayi ile gerekirse konsiiltasyon ister, konsiiltan hekimin hastaya zamaninda gelerek
miidahale etmesini saglar.

e Acil serviste kullanilan hasta kayit evraklarinin ve dosyalarinin eksiksiz ve dogru olarak
doldurulmasini saglar.

e Hastanin anamnezini alirken siipheli durumda bulunan her hastayr adli vaka olarak
degerlendirir.

e Adli vaka hastalarini bildirir ve kayitlara islenmesini saglar.

e Adli vakali hastalar i¢in adli dosya agilmasini ve gecici rapor diizenlenmesini saglar.

e Konsiiltan hekimlerin yatmasma karar verdigi hastalarin yatirilmasi konusunda ilgili
hekimle igbirligi yapar.

e Hastaneye yatmasi gereken acil hastalarin ilgili klinikte yatagi yoksa bos yatak bulunmasi
icin Hasta Kabul Boliimiine veya Bashekim vekiline haber verir.

e Hastalarin acil servisten taburcu olmalarina onay verir.

e Acil servis hastasina yapilan tibbi ve idari tiim islemlerin kayitlara gegcmesini saglar.

e Acil servis ve hastanede diizenlenen egitim toplantilarina katilir.

e Beraber calistig1 diger saglik personeli ile uyumlu bir ekip ¢aligmasi yapar.

e Isleyisi bozan durumlari, Acil Servis Sorumlu Hekimine bildirir.

e Acil servis i¢in belirlenen ¢alisma saatlerine ve ndbet devir teslim prensiplerine uyar.
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< PRATISYEN HEKIM GOREV TANIMI

Ozt EKOL HASTANESI

Hastane Afet Planinin pargasi olarak dnceden belirtilen grevleri yerine getirir.

Acil servis sorumlusu tarafindan belirlenen bilimsel c¢alisma, arastirma vb. gorevleri de
yerine getirir.

Acil Servis Sorumlu Hekimine ¢alismalar1 ile ilgili olarak rapor verir ve kendisine verilen

diger gorevleri de yapar.

6. SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER

Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar.

Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve
imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama
yapar.

Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetlerine sayg1 gosterir.

Hastanin kendi saglig ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen
gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu,
medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da
fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate
alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen
bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda,
saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi1 gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diirtistliik ¢ergevesinde uygular.

Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiirtitiir.

Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aragtirma veya egitim faaliyetleri ile

belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.
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