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Personel Adi - Soyadi Ait Oldugu Y1l
Bolimii - Gorevi Ait Oldugu Ay

Yonetici tarafindan isaretlenecektir:

[J Asagida belirtilen ¢alismalar "denklestirme esasina dayali ¢alisma" olarak degerlendirilecektir. Bu nedenle; bu fazla ¢alismalar fazla mesai olarak sayilmayacaktir.

L] Asagida belirtilen ¢aligmalar fazla ¢aligma olarak degerlendirilecektir. Yonetici Adi-Sovadi / imza
Calisan tarafindan isaretlenecektir: Calisan Adi-Soyadi / imza
Asagida belirtilen tarihlerde yapmis oldugum fazla ¢alismalarimin karsiligini [ ticret / [ izin olarak talep ediyorum.

- - . - . Briit Fazla ** Net Fazla .
Fazla Calisma Tarihi | Calisma Giinii | Baslangic Saati Bitis Saati Cahsma Saati Cahisma Saati Fazla Cahiyma Nedeni

TOPLAM

ACIKLAMALAR; **Net Fazla Calisma: Ara dinlenmeleri diisiilmiis fazla ¢alismadir. 4,5 - 7.5 saat aras1 briit fazla ¢alismalarda 30 dk., 7.5 - 11 saat arasi briit fazla ¢alismalarda 60 dk., 11 saatten
fazla siireli ¢aligmalarda 90 dk. diisiiniiz.

Giinliik fiili caligma siiresi en fazla 11 saattir. Ara dinlenmeleri fiili ¢alisma siiresinden sayilmaz. Fazla ¢aligma siiresi yilda toplam 270 saatten fazla olamaz.

Haftalik toplam 45 saatin lizerindeki ¢aligmalar fazla ¢aligmadir. Calisanin yazili olarak talebi halinde fazla ¢aligma ticreti yerine her 1 saat igin 1,5 saat izin kullandirilabilir.

Calisanin istegi halinde yoneticisi tarafindan uygun goriilen ve fazla ¢aligma karsiliginda verilecek izinler alt1 ay i¢inde kullanilmalidir. Bu izinler yillik izin siirelerine ilave edilmez.

Bu ¢izelge doldurularak boliim yoneticisi tarafindan gerekli onay alinarak her 6zliik islerine gonderilecektir. Bu tarihten sonra gonderilen mesailer sonraki ay isleme alinir.

Gegmis aya yonelik talepler sonraki aylarda isleme alinmaz.
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