’ Oset EKOL HASTANESI
\ PERSONEL GIZLILIK SOZLESMESI

Isbu sozlesme, Ozel Ekol Hastanesi ve asagida kimlik bilgileri yazili personel ile .../.../201... tarihinde,
asagida yer alan kayit ve kosullarda tespit edilen hiikiimler ¢ergevesinde akdedilmistir.

GENEL HUKUMLER

1. Personel; Ozel Ekol Hastanesi biinyesinde yapilan ¢alisma, inceleme ve projeler kapsaminda edinecegi
verilerin gizliligini ve giivenligini saglamak i¢in; asagidaki kurallara uyacaginin beyani olarak,isbu sézlesmeyi
imzalayacaktir.

2. Personel; Ozel Ekol Hastanesi Bilgi Giivenligi Politikalara ve Kilavuz da yer alan kosullara uygun hareket
edecektir.

3. Personel isbu sdzlesme hiikiimlerine uygun davranmaktan, bunun ihlali durumunda ; Ozel Ekol
Hastanesi’ne verecegi maddi ve manevi zararlardan sorumludur.

4. Personel bu sdzlesmeyi ihlal etmesi sonucu dogacak tiim kanuni ve hukuki sorumlulugu pesinen kabul eder.

5. Personel, Ozel Ekol Hastanesi bilgi giivenligini saglamak i¢in kullandig ilgili politika ve prosediirlere
uygun davranacaktir, gelistirilen dokiimanlarda istenen sorumluluklari eksiksiz yerine getirecektir.

6. Personel; hizmet verirken kendisine teslim edilmis olan Ozel Ekol Hastanesi’nin verilerini, sadece kendisi
kullanacak ve gerekli olmast durumunda yetkisi olan diger kisilerle paylasacak; bunlar disinda bagkalari ile
kesinlikle paylasmayacaktir. Bilgi paylasilabilecek kisiler konusunda siipheye diisiilmesi durumunda; Bilgi
Giivenligi Birimi ile irtibata gegerek, kimlerle veriyi paylagabilecegini teyit edecektir.

7. Personel, 0zel olarak yetkilendirilmemisse; yapilan ¢alisma, inceleme ve proje dahilinde yetkisi olmayan
kisilere, konum itibar1 ile kendisinden {ist pozisyonda bile olsa, hizmet verilen taraflarin yetkilileri de dahil
olmak {izere, hi¢ bir sekilde proje ile ilgili bilgi vermeyecektir. Kendisinden 1srarla bilgi talep edilmesi halinde,
Bilgi Giivenligi Birimine durumu raporlayacaktir.

8. Personel; yapilan ¢alisma, inceleme ve projeler kapsaminda kendisine teslim edilmis olan her tiirlii verinin
gizli oldugunu kabul etmeli ve korumalidir.

9. Yapilan galisma, inceleme ve proje verileri ile ilgili konular, yetkisi olmayan 3. sahislarin yaninda
konusulmamalidir.

10. Personel; hizmet siiresince edindigi bilgiler gizli olarak nitelendirileceginden; bunlar1 kesinlikle kendi
menfaatlerine veya baskalarinin menfaatine hizmet edecek sekilde kullanmayacaktir.

11. Ozel Ekol Hastanesi’nin veya hizmet verilen teskilata ait 6zel sirlar, mali bilgiler, calisan bilgileri, sistem
bilgileri ve ¢alisilan siire icinde derlenen tiim bilgiler, materyaller, programlar ve dokiimanlar, bilgisayar ve
telekomiinikasyon sistemleri, donanim-yazilim ve tiim diger diizenleme ve uygulamalar ile personelin proje
kapsaminda ¢alisma stireleri igerisinde yapmis olduklar tiim isler gizlidir ve Kurumun miilkiyeti altindadir.
Bu tiir dokiiman, bilgi veya araglarin, izin verilen ve kurumdaki gorevin gerektirdigi durumlar haricinde,
kisisel ve dzel ¢ikarlar i¢in veya iiciincii sahislar, kurum ve kuruluslar yararia, Ozel EKol Hastanesi ¢alisilan
stire i¢inde veya daha sonrasinda kullanilmasi kesinlikle yasaktir.
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12. Personel; gorevi ile ilgili olsun veya olmasin yapilan ¢alisma, inceleme ve projeler kapsaminda kurumda
edindigi gizlilik arz eden her tiirlii bilgiyi sir olarak saklamak ve bunlari {i¢lincii sahislara inceletmemek,
sdylememek, iletmemek, aciklamamakla yiikiimliidiir. Ogrendigi sirlar1 veya bilgileri ve bunlara iliskin
belgeleri yetkileri olmayan kisilere ve makamlara agiklayamaz ve veremez. Bu ylikiimliiliik personelin kurum
ile iligkisinin sona ermesi halinde de devam eder.

13. Personel, gergeklestirilen yapilan calisma, inceleme ve projeler ile Ozel Ekol Hastanesinde edindigi
bilgiler hakkinda; her ne sebeple olursa olsun higbir surette sozlii, yazili ve gorsel basina agiklama yapamaz.
Ozel Ekol Hastanesinin yazili izni olmadikca, bu bilgiler hakkinda fotograf, yazi, makale, teblig, rapor gibi
yazili belge yayilayamaz, seminer, panel gibi toplantilarda konusmaci olamaz.

14. Personel; calisma, inceleme ve projeler kapsaminda erisim hakkini aldig sistemleri ve bilgileri yetkisi
icinde ya da yetkisini agarak kendisine ya da bir baskasina ¢ikar saglamak amaciyla kullanamaz.

15. Personel; bu bilgi isleme sistemlerinden programlari, verileri veya diger herhangi bir unsuru hukuka aykiri
olarak ele gecirme, degistirme, silme girisiminde bulunamaz ve bunlar1 her ne sebeple olursa olsun
kullanamaz, nakledemez veya ¢ogaltamaz.

16. Personel; baskasina zarar vermek, kendisine veya bagkasina yarar saglamak maksadiyla veya hicbir
maksadi olmadan, ¢alisma, inceleme ve proje ile ilgili bilgi isleme sistemlerini veya verileri ya da diger
herhangi bir unsuru kismen veya tamamen tahrip etmek, degistirmek, silmek, sistemin islemesine engel olmak
veya yanlis bicimde islemesini saglamak gibi davraniglarda bulunamaz.

17. Personel, Ozel Ekol Hastanesinin bilgisi ve onay1 disinda, projede kullanilan veriler ve sistemler iizerinde
higbir sebeple ve suretle degisiklik yapamaz.

18. Personel hangi amacla (kisisel veya isle ilgili) olursa olsun; ¢alisma, inceleme ve proje kapsaminda Ozel
Ekol Hastanesinde edindigi bilgileri, ¢alisma, inceleme ve projede kullanilan cesitli sekillerde (basili,
manyetik vb.) bulunabilecek olan verileri, yetkisiz ve izinsiz olarak kullanamaz, kopyalayamaz, tagiyamaz,
mail vb. sekilde iletemez.

19. Personele Ozel Ekol Hastanesi tarafindan verilen ya da tammlanan sifreyi/sifreleri hi¢ kimseyle
paylasamaz, kurumdan ayrilmasi halinde sifremi/sifreleri iptal ettirecektir, kullandig1 bilgisayar ve/veya diger
elektronik veri depolama cihazlarinda olusturdugu veri, bilgi ve belgeler dahil tiim belgeleri, cihazlari ve ofis
malzemelerini eksiksiz olarak kurum yetkilisine teslim edecek ve hi¢bir kopyasini almayacaktir.

20. Ozel Ekol Hastanesi ‘nin yeni bir Gizlilik Sozlesmesi yaymlamasi ve yaymnlanan yeni Gizlilik
Sézlesmesinin Ozel Ekol Hastanesi ve personel tarafindan imza altina alinmasi durumunda is bu sézlesme
hiikiimleri ortadan kalkacak ve yeni Gizlilik S6zlesmesi hiikiimleri gecerli olacaktir.

21. Personel tarafindan Resmi Yazi, Resmi yazi faksi ve is bu s6zlesmede belirtilen kurumsal e-posta hesabi
iizerinden gelen taleplere karsilik Ozel Ekol Hastanesi tarafindan sunulan hizmetler ve bu hizmetler
kapsaminda elde edilen her tiirlii hak, imtiyaz, erisim ve veri i¢in de is bu sézlesme ile belirlenen hiikiimler
gecerlidir.

22. Isbu sozlesme iki niisha olarak kayit altina alinacaktir, bir niishast Ozel Ekol Hastanesi Yonetim
Hizmetleri personel dosyasinda saklanirken, diger niishasi personelin kendisi tarafindan saklanacaktir.

Dokiiman No Yayin Tarihi Revizyon No Revizyon Tarihi Sayfa No
BY.YD.01 16.11.2022 00 - 2/3




\ ’ Oset EKOL HASTANESI SN
. o o . . E'*.; %, 5 ’5
PERSONEL GiZLILIK SOZLESMES] *\* 4]

23. Eger Ozel Ekol Hastanesinde fiziki ¢alisma alanlarinda ¢alisiyor ise, calisma siiresi sona erdiginde ya da
kurumdan ilisigi kesildiginde Ozel Ekol Hastanesinden Isten Ayrilma Formunu doldurup ilgili birim
sorumlusuna teslim edecektir.

24. Gorevden ayrilan personel, “Erisim yetkilerinin sonlandirilmasi ve bilgi zimmet formunu” gerekli
birimlerce onaylatip personel birimine teslim etmekle sorumludur. Ilgili form doldurulmadan personelin
kurum ile ilisigi kesilmeyecektir.

25. Personel Ozel Ekol Hastanesinde SKRS béliimde bulunan biitiin yazili ve gorsel egitimler ile prosediirleri
okumakla ylikiimlidiir.

26. Personel, kurum ile ilgili biitiin elektronik veri iletimini EBY'S (Elektronik Belge Y onetim Sistemi) sistemi
gerceklestirmelidir. Bunun disindaki kurumsal olmayan sahsi e-posta adresleri iizerinden bilgi alimi ve
génderimi yapilamaz.

Yukarida sayilan kurallardan bir ya da birkacinin ihlali ve tespiti durumunda, giivenlik ihlaline yol agan
kullanic1 hakkinda Ozel Ekol Hastanesi tarafindan islem baslatilacaktir ayrica BGYS Disiplin Prosediirii
gereklilikleri hususu goz 6niine alinarak Thlalin ciddiyetine goére yaptirimlar uygulanacaktir. Ciddi ihlaller
kullanicinin dava edilmesine yol agacaktir.

Ben, Ozel Ekol Hastanesinde hizmet vermekte olan bir personel olarak yukarda yazilt hiikiimleri okudugumu,
anladigimi1 ve buralarda gegen sartlara uyacagimi uymadigim durumlarda Ozel Ekol Hastanesi alacagi

kararlar1 kabul ve beyan ederim.

Imza tarihi: .../.../.........

PERSONELIN
T.C. Kimlik No Ozel Ekol Hastanesi
Midiirlugi
ONAY
Adi, Soyadi Kase /imza
ikametgah Adresi
Cep Telefonu Ozel Ekol Hastanesi
Mesiil Miidiirliiga
E-posta Adresi ONAY
Kase /imza
Personel imza
Kalite Yonetim Drektorliigu
ONAY
Kase/Imza
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